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STYL GRY DRUZYN STOMILU OLSZTYN

AGRESWYNA
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ORGANIZOWA
OBRONA

SZYBKIE
PRZEJSCIA

e Uwielbiamy strzelac¢ bramki
* Jestesmy cierpliwi w grze
obronnej

* Charakteryzuje nas dynamika w
odzyskiwaniu pitki



PROFIL DRUZYNY

PROFIL ZAWODNIKA

,lrenuj druzyne, rozwijaj cztowieka”
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STRUKTURA DRUZYNY/Strategia funkcjonowania

,Gwiazdy”
zespotu

Zdolna mtodziez z Akademii

(plus wyselekcjonowane
jednostki z Polski i Swiata)

Zawodnicy z Regionu

Druzyna bedzie budowana co roku w oparciu o
zawodnikow z regionu i wychowankéw Klubu
wzmocnionych zawodnikami o wysokich
umiejetnosciach pitkarskich, wzorowym
nastawieniu mentalnym i doswiadczeniu na
najwyzszych szczeblach rozgrywkowych

Od sezonu 2021/22 chcemy zeby w 1 druzynie
byto na state min 3 zawodnikow o statusie
mtodziezowca z Akademii w wieku 18-21

W sezonie 2022/23 zawodnikéw z Akademii w
wieku mtodziezowca bedzie 2/3 spowodowane
jest to duzg lukg w rocznikach

Fundament | druzyny od sezonu 2022/23 maja
;t(;aopowic’ zawodnicy z naszego regionu okoto
(o}

Sezon 23/24 zaczniemy z 6 mtodziezowcami z
Akademii w tym 2 w 1wszym sktadzie



FILOZOFIA pracy - ,Wygrywac przez Rozwoj”
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Dostarczac¢ zawodnikom odpowiednich narzedzi potrzebnych do ich optymalnego rozwoju
Wykorzystywac mocne strony zawodnikow dla dobra druzyny.
Byc czescig Klubu, budowac jego wielkosc dbajgc o jego historie i przysztosc.

Budowac

Doskonali¢ — Inspirowac -

technike mental relacje

spoteczne

Nauczad Wspierac Rozwijac

taktyki motoryke jednostki
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4 FILARY GRY

ZAANGAZOWANIE

— wszyscy walczg o dobro
druzyny, aktywne
uczestnictwo w gre z
pitka i bez pitki

ATAKOWANIE/
BRONIENIE -

tworzenie wielu sytuacji,
szybkie zakoriczenie akgcji,
wykorzystanie
indywidualnych zdolnosci
szybki odbidr pitki,
reakcja po stracie,
cierpliwa gra bez pifki
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ELASTYCZNOSC
TAKTYCZNA -

Zmiana ustawien

podczas meczu,
formaciji i rol przez
zawodnikow
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Akademia Stomil Olsztyn

»Pitkarska Przysztos¢ naszego Regionu”

Edukacja sportowa w
wyselekcjonowanych
grupach

Szansa na rozwoj
potencjatu
zawodnika

Indywidualne
sciezki rozwoju




Droga funkcjonowania projektu
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KLUB STOMIL OLSZTYN

Klub Sportowy Stomil Olsztyn SA ma zamiar wrocic do swoich korzeni i pragnie zbudowac
fundamenty druzyny w oparciu o uzdolnionych, ambitnych zawodnikdw z naszego regionu.

KLUBY PARTNERSKIE

Chcemy zaprosic Kluby do wspotpracy w ramach Klubow Partnerskich i wspolnie z nimi stworzyc
sciezki rozwoju dla zawodnikow chcgcych podnosi¢ swoje umiejetnosci.

AKADEMIA im. Jozefa tobockiego

W ramach Akademii chcemy stworzyc¢ silne druzyny mtodziezowe w oparciu o
wyselekcjonowane jednostki z catego regionu

ZAWODNICY
Moga liczy¢ na indywidualne plany rozwojowe i pomoc w formie stypendidw.



Program:

Podziat na wyselekcjonowane grupy wg. stopnia rozwoju biologicznego i
sportowego

Zawodnicy do U-14 trenuja na co dzienn w swoich Klubach macierzystych,
wystepujg w druzynach Stomilu w meczach sparingowych i Turniejach

Zawodnicy sg przydzielani do druzyn od U-14 do U-16

Druzyne rezerw stanowig zawodnicy od 16 roku zycia do 20 roku
tgczna ilos¢ zawodnikow w druzynach to 50-60 zawodnikow
Druzyny sg prowadzone przez wykfalifikowang kadre

Wybrani zawodnicy mogg liczy¢ na system stypendialny dobrany pod potrzeby
zawodnika

Podpisanie profesjonalnego kontraktu z klubem Stomil Olsztyn S.A.



Korzysci indywidualne

Zawodnik funkcjonuje w grupie wyselekcjonowanych zawodnikow
- przyspiesza rozwoj jednostek

Zawodnik ma stworzong indywidualng sciezke rozwoju
- wsparcie indywidualnego rozwoju

Zawodnicy rywalizujg w pitce seniorskiej w Il druzynie
- adaptacja do pitki seniorskiej

Zawodnicy trafiajg do 1 druzyny
- dalszy rozwoj wsrod profesjonalistow



Korzysci Klubow Partnerskich

Dalszy rozwoj ich wychowankow w wyselekcjonowanym gronie

Mozliwosc odbycia stazu przez trenerow w Akademii

Finansowe profity uwarunkowane od rozwoju ich wychowanka

Powrot ich wychowankow do klubéw macierzystych bez optaty



Korzysci Akademii

Dobry ,,materiat” do szkolenia

Wyrownany poziom w druzynach

Dodatkowa motywacja do pracy dla sztabow trenerskich



Korzysci Klubu Stomil Olsztyn S.A

Dostepnosc¢ do zawodnikow przygotowanych do rywalizacji na
profesjonalnym poziomie

Utrzymanie tozsamosci Klubu dzieki duzej ilosci wychowankow

ldentyfikacja z Klubem kibicow z catego regionu
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CEL funkcjonowania Akademii im. Jézefa

Stworzy¢ utalentowanym Przygotowac zawodnikow do

jednostkom warunki do ich gry na najwyzszym poziomie i
rozwoju w | druzynie Stomilu Olsztyn SA
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Kadra Il Druzyny

2 — zawodnikow doswiadczonych zatrudnionych w Akademii jako
trenerzy

Zawodnicy w przedziale wiekowym 16-17/20 lat
Scista wspétpraca z | druzyna
( rotacja zawodnikow trenujacych z | druzyna)

Zawodnik wyrdzniajgcy sie przechodzi na state do | wszej druzyny
dopiero w momencie realnej gry i na okres co najmniej 6m/c potem jesli
jest dla niego za wczesnie, nie wraca do druzyny rezerw tylko jest
wypozyczany ha szczebel centralny.

Wymiana zawodnikow z druzyng juniora starszego



Kadra druzyn U14/U16/U17

Akademia posiada po jednej druzynie w tych rocznikach innych zawodnikow
moze wypozyczac i stale monitorowac.

Grajg tylko najlepsi jesli posiadamy 20 zawodnikow o okreslonym poziomie
niech gra 20.

Zawodnicy optacajg sktadki, wybitne jednostki otrzymujg stypendium



Rozgrywki Ligowe

Kadry meczowe ustala sie na 2 dni przed spotkaniem ligowym.
Zawodnicy trenuja na co dzien w swoich druzynach

Zawodnicy sg przydzielani do poszczegdlnych druzyn na kolejki ligowe przez
koordynatora i treneréw prowadzgcych

Kazdy z zawodnikéw ma rozegrac fgcznie we wszystkich druzynach w rundzie
ponad 70% minut



Druzyny U12

W tej kategorii wiekowej sg dwie druzyny jedna jest w strukturach
Akademii druga Fundacji ktora petni funkcje druzyny rekreacyjnej

Zawodnicy optacajg sktadki.



Druzyny < U-12

Sg ztozone z zawodnikow z Miasta Olsztyn lub miejscowosci oddalonych
od Olsztyna w odlegtosci 30min drogi

ldentyfikujemy zawodnikow z innych klubéw, obserwujemy ich i
zapraszamy na treningi, turnieje. Przygotowujemy ich do przejscia w
struktury sportowe Stomilu od 14 roku zycia

Scista wspétpraca z Klubami Partnerskimi



STYPENDIA

Zawodnicy sg typowani do stypendiow przez koordynatora

Zawodnicy przed otrzymaniem stypendium muszg by¢ ocenieni przez trenera
prowadzgcego w formie kart zawodnika i planu rozwojowego oraz zebraniu
opinii koordynatora i prezesa Fundacji

Stypendia sg przyznawane w formie bez gotéwkowej
Stypendia majg wspierac jego prawidtowy rozwoj

Zawodnik z Akademii moze otrzymywac wynagrodzenie gotowkowe dopiero
w momencie podpisania profesjonalnej umowy ze spotka i wigczeniu na state
do kadry | -wszego zespotu



Pozyskiwanie zawodnika do Akademii Cr

Pozyskiwanie zawodnikow odbywa sie poprzez procedure
|dentyfikacja/obserwacja/selekcja/decyzja

Trenerzy na poczatku rundy identyfikujg zawodnikow, ktorych beda obserwowali w
nastepnej rundzie nastepnie gdy kogos wybiorg wysytajg oficjalne zaproszenie na
treningi w trakcie sezonu lub na testy na koniec rundy.

Na koniec kazdej rundy przedstawiajg zawodnikédw do selekcji/decyzji w celu
pozyskania zawodnika

Decyzje o pozyskaniu zawodnika podejmujg w zgodzie z poszanowaniem Klubu z
ktorego pozyskujemy zawodnika | w porozumieniu z koordynatorem Akademii



Potrzeby projektu:

Baza treningowa (Fundacja + Spotka)
Doswiadczona wykfalifikowana kadra (Spoétka)
Szkota (Fundacja)

Internat (Fundacja)

Budzet 1mln zt (Spdtka + Fundacja)

Plan szkolenia (Akademia)

Wspotpraca z Klubami w regionie (Fundacja)



Budzet i organizacja

Koszty: Przychody:
Stypendia Sktadki
Wynagrodzenia Dotacje
Wynajem obiektow Wsparcie rodzicow
Transport Sponsorzy
Sprzet sportowy 1%

Turnieje/Sparingi
Obozy



FUNDACIJA

W ramach fundacji maja
funkcjonowac grupy rekreacyjne

* Waznym projektem majg byc¢
przedszkola Stomilu

Zajmuje sie organizacja:

e zaje¢ dodatkowych

* Obozow, campow

* Treningdw stacjonarnych
* Turniejow

e Eventow



Cykl szkolenia

A
4 I
4 4 1 I druzyna
Junior Idruzyna
Junior Starszy ‘
mtodszy

Klub partnerski
(wypozyczenia)




Opis projektu



